
Bijna met pensioen: 
informatie over  
uw keuzes

Onze nieuwe pensioenregeling gaat naar verwachting in op  
1 juli 2026. Lees op onze website wat belangrijk voor u is:  
Met pensioen gaan rond de overstap. !

https://www.dnbpensioenfonds.nl/uw-nieuwe-pensioenregeling/gaat-u-binnenkort-met-pensioen/
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Bijna met pensioen: 
informatie over uw keuzes 
U gaat bijna met pensioen en staat daarmee voor een nieuwe periode in uw leven. 
Als u uw pensioen aanvraagt, kunt u verschillende keuzes maken. In deze brochure 
leest u wat de keuzes inhouden. Ook leest u hoe u een beter beeld krijgt van de 
gevolgen van uw keuzes. U kunt de keuzes maar één keer maken en later niet 
meer veranderen. 
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Inleiding

U gaat bijna met pensioen of wilt bijna met pensioen gaan. Het pensioen dat 
u hebt opgebouwd bij Pensioenfonds DNB is straks deel van uw maandelijkse 
inkomen. Hoe hoog het pensioen van ons fonds is, wordt bepaald door het 
pensioen dat u in ons fonds hebt opgebouwd én door de keuzes die u maakt als u 
met pensioen gaat. Die keuzes veranderen niet in de nieuwe pensioenregeling.

Welke keuzes zijn er?
In deze brochure leest u welke keuzes er zijn. Ook leest u welke keuzes u kunt 
combineren en wat ze betekenen voor de hoogte van uw pensioen. Stap voor stap 
begeleiden we u hierbij. Onze pensioenplanner helpt u verder met bijbehorende 
bedragen. Gebruik de pensioenplanner vooral om goed te weten wat een keuze 
werkelijk betekent voor uw pensioen.

We begeleiden u graag
Door gebruik te maken van de keuzes kunt u uw pensioen zo goed mogelijk 
laten aansluiten op uw persoonlijke financiële situatie en wensen. Deze brochure 
begeleidt u hierbij. Bent u eenmaal met pensioen, dan kunt u uw keuzes niet meer 
veranderen. Daarom is het erg belangrijk dat u zich erin verdiept. Zo voorkomt u 
teleurstellingen.

Aanvraag pensioen
Zes maanden voordat u 68 jaar wordt, krijgt u automatisch een brief van ons fonds. 
Daarin leest u hoe u uw pensioen bij ons aanvraagt en hoe u uw keuzes aan ons 
doorgeeft. Wilt u uw pensioen eerder laten ingaan? Dat kan. Meer hierover leest u 
ook in deze brochure.

Meer informatie?
Meer informatie over de pensioenregeling vindt u op de website  
www.dnbpensioenfonds.nl. Hebt u na het lezen van deze brochure nog vragen? 
Bel ons gerust via telefoonnummer 088 116 3066. U kunt uw vraag ook via email 
stellen: info@dnbpensioenfonds.nl.

Disclaimer
De informatie in deze brochure is algemeen en kan veranderen. De informatie is met zorg samengesteld
en is betrouwbaar. Toch is het gebruik ervan voor eigen risico. AZL N.V. en Pensioenfonds DNB zijn geen
van beide aansprakelijk voor:
•	 schade door onjuistheden of onvolkomenheden in de informatie;
•	 schade ontstaan in verband met het gebruiken, het afgaan op of verspreiden van de informatie. 
U kunt alleen rechten ontlenen aan het pensioenreglement dat voor u als deelnemers geldt.

https://www.dnbpensioenfonds.nl/
mailto:info%40dnbpensioenfonds.nl?subject=
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Uw keuzes als u met pensioen gaat

U leest wat een keuze inhoudt en waaraan u verder kunt denken voordat u een 
besluit neemt. De volgorde van de keuzes in deze brochure is hetzelfde als op het 
formulier waarmee u uw keuzes aan ons doorgeeft. Met deze drie keuzes schetsen 
we uw mogelijkheden: 

1.		Wanneer wilt u uw pensioen laten ingaan?
2.		Wilt u ouderdomspensioen ruilen voor partnerpensioen of andersom?
3.		Wilt u eerst een hoger en dan een lager pensioen, of andersom?
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1.	 Wanneer wilt u uw pensioen laten ingaan?
Uw pensioen van Pensioenfonds DNB gaat in als u 68 jaar wordt.  
U kunt ook eerder of juist later met pensioen. Alle drie de situaties worden hier 
beschreven. 

Vóór uw 68ste met pensioen

U kunt uw pensioen laten ingaan vanaf 55 jaar1. U kunt daarbij kiezen om geheel 
of een deel van de werkweek met pensioen te gaan. Overleg dit wel altijd met uw 
werkgever. 

 
In deeltijd met pensioen?
U kunt uw loopbaan langzaam afbouwen door in deeltijd met pensioen te 
gaan. U gaat bijvoorbeeld alvast twee dagen met pensioen en u blijft nog drie 
dagen werken. Voor die twee dagen ontvangt u dan pensioen en voor die drie 
dagen bouwt u nog pensioen op. 

Eerder stoppen?
Voorbeeld: Als u één jaar eerder vóór uw pensioneringsdatum (standaard 
68 jaar) stopt met werken, dan valt uw pensioen ongeveer 6,3% lager uit. 
 
Als u eerder stopt dan uw AOW-leeftijd, krijgt u nog geen AOW-uitkering. De 
AOW is afhankelijk van uw persoonlijke specifieke situatie: de AOW-leeftijd 
varieert of u heeft misschien in het buitenland gewoond. Dat is allemaal van 
invloed op de hoogte van uw AOW. Daarom kan daar geen rekenvoorbeeld 
voor gegeven worden. Voor meer informatie over AOW kunt u hier kijken.

 
 Voordeel
U kunt al vóór uw 68ste stoppen met werken. Of u gaat minder werken en u vult 
uw salaris aan met pensioen. 

1	 In de nieuwe pensioenregeling kunt uw uw pensioen 10 jaar voor de AOW-leeftijd laten ingaan die dan 
voor u geldt.

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/algemene-ouderdomswet-aow
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Om over na te denken
Als u uw pensioen eerder laat ingaan, krijgt u langer pensioen van ons fonds. En 
doordat u niet meer werkt, bouwt u minder pensioen op dan wanneer u door zou 
werken tot uw 68ste. Zolang u uw AOW-leeftijd nog niet bereikt hebt, heeft u tot 
uw AOW-leeftijd geen voordeel van een lager belastingtarief in de eerste schijf.

Hoe vroeger u uw pensioen laat ingaan, hoe meer invloed deze zaken hebben 
op de hoogte van uw pensioen. Houd rekening met een (soms aanzienlijk) lager 
pensioen per jaar dan u nu op uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO) ziet staan. 
Gebruik de pensioenplanner om te zien hoe uw pensioenbedragen veranderen  
als u eerder met pensioen wilt gaan.

Zo regelt u het
Weet u wanneer u uw pensioen wilt laten ingaan? Vraag het minstens drie 
maanden van te voren bij ons aan. U krijgt van ons een formulier. Op dit formulier 
geeft u door welke keuzes u maakt. De eerste keuze die u op het formulier invult  
is wanneer u precies uw pensioen van ons fonds wilt laten ingaan.

Op uw 68ste met pensioen

U kunt uw pensioen in laten gaan als u 68 jaar wordt. 

Voordeel
U kunt het pensioen verwachten dat u op uw UPO ziet staan.

Om over na te denken
U werkt door tot uw 68ste. Uw AOW gaat vóór uw 68ste in. Wanneer precies kunt 
u nagaan op www.svb.nl als u zoekt naar ‘AOW-leeftijd’. Vanaf uw AOW-leeftijd 
totdat u 68 jaar wordt, ontvangt u uw salaris én AOW. Vanaf het moment dat u 
AOW ontvangt, betaalt u minder belasting over uw salaris. U houdt dus netto meer 
over van uw salaris. In deze maanden zijn uw inkomsten dus hoger. 

Zo regelt u het
Ongeveer zes maanden voordat u 68 jaar wordt, krijgt u automatisch een brief van 
ons fonds. Daarbij vindt u een formulier. Op dit formulier geeft u door welke keuzes 
u maakt. De eerste keuze die u op het formulier invult, is wanneer u precies uw 
pensioen van ons fonds wilt laten ingaan.

 

http://www.svb.nl
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Na uw 68ste met pensioen

U kunt uw pensioen van ons fonds ook pas na uw 68ste laten ingaan. Dat kan 
uiterlijk vijf jaar na uw AOW-leeftijd.

Doorwerken?
Voorbeeld: Als u één jaar langer doorwerkt na uw pensioneringsdatum 
(standaard 68 jaar), verhoogt dat uw pensioen met ongeveer 7%.

Voordeel
U kunt aan het werk blijven en tot uw 68ste nog pensioen opbouwen. Vanaf uw 
AOW-leeftijd betaalt u over uw totale inkomen minder belasting. U houdt dus netto 
meer over. Vanaf uw AOW-leeftijd ontvangt u ook AOW. Uw inkomen is in deze 
periode hoger.

Uw pensioen gaat later in. Het wordt minder lang aan u uitbetaald, maar het 
bedrag dat u ontvangt, stijgt. Het is hoger dan u nu op uw UPO ziet staan. Hoe 
later u het pensioen laat ingaan, hoe hoger het wordt. Gebruik de pensioenplanner 
om te zien hoe uw pensioenbedragen veranderen als u later met pensioen wilt 
gaan.

Om over na te denken
U blijft langer aan het werk en heeft al die tijd minder ruimte voor andere zaken in 
het leven. Later heeft u wel een hoger pensioen.

Zo regelt u het
Weet u wanneer u uw pensioen wilt laten ingaan? Vraag het minstens drie 
maanden van te voren bij ons aan. U krijgt van ons een formulier. Op dit formulier 
geeft u door welke keuzes u verder maakt. De eerste keuze die u op het formulier 
invult, is wanneer u precies uw pensioen van ons fonds wilt laten ingaan.

http://www.svb.nl
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2.	 Wilt u ouderdomspensioen ruilen voor partnerpensioen of andersom?
Partnerpensioen is er voor uw partner als u overlijdt. Hebt u een partner en vindt u 
het belangrijk dat er een partnerpensioen is, of is dat in uw situatie misschien niet 
nodig? 

Als u met pensioen gaat, kunt u ervoor kiezen om een partnerpensioen te regelen. 
Het kan namelijk zijn dat u tijdens uw dienstverband bij DNB geen partnerpensioen 
hebt opgebouwd. U kunt dit controleren op uw pensioenoverzicht (UPO) dat u elk 
jaar van ons krijgt of in Mijn Pensioen. Als u partnerpensioen hebt opgebouwd, 
kunt u ervoor kiezen om het partnerpensioen te verhogen met een deel van uw 
ouderdomspensioen. U kunt er ook voor kiezen het partnerpensioen te gebruiken 
om uw eigen pensioen te verhogen. We beschrijven deze mogelijkheden. 

https://www.mijnpensioencijfers.nl/dnb
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Ouderdomspensioen omruilen voor partnerpensioen 

Bent u getrouwd en is dit bekend bij ons fonds, hebt u uw partnerschap 
bij de gemeente laten registreren of hebt u uw partner op basis van een 
samenlevingscontract bij ons pensioenfonds aangemeld? Dan kan uw partner 
partnerpensioen krijgen van ons fonds nadat u overleden bent. Het gaat om een 
maandelijks pensioen voor zolang uw partner leeft. U kunt het partnerpensioen 
verhogen door een deel van het ouderdomspensioen dat u zelf gaat krijgen, 
daarvoor in te ruilen. Meer informatie vindt u op de website van Pensioenfonds 
DNB. 

Uitruil van Ouderdomspensioen (OP) naar Partnerpensioen (PP)
Het effect van uitruil van OP in PP is afhankelijk van uw leeftijd en de 
verhouding tussen PP en OP.  Wanneer het PP 70% van het OP bedraagt en u 
wil dat verhogen naar 80%, dan leidt dat tot een afname van het OP van 1 tot 
2,5%. 

We raden u aan de pensioenplanner te gebruiken om te zien hoeveel het  
ene pensioen daalt als u het andere verhoogt.

Voordeel
Uw partner heeft een aanvullend inkomen na uw overlijden. Zijn er kinderen  
onder de 18, of zijn er kinderen tot 27 jaar die nog studeren op het moment  
dat u overlijdt? Zij hebben dan recht op een wezenpensioen.

Om over na te denken
U kunt het partnerpensioen verhogen tot maximaal 70% van het 
ouderdomspensioen. Het hogere partnerpensioen betaalt u in feite met een deel 
van de waarde van uw ouderdomspensioen. Hoe hoger het partnerpensioen, hoe 
meer uw ouderdomspensioen daalt. Gebruik de pensioenplanner om te zien hoe 
uw pensioenbedragen veranderen als u het partnerpensioen verhoogt met een  
deel van uw ouderdomspensioen.

Zo regelt u het
Als u met pensioen wilt, krijgt u van ons een formulier. De tweede keuze die u op 
het formulier invult, gaat over de hoogte van het partnerpensioen. U geeft aan hoe 
hoog u wilt dat het partnerpensioen wordt. Het hoogste waarvoor u kunt kiezen, is 
70% van het ouderdomspensioen.

https://www.dnbpensioenfonds.nl/werknemer/uw-pensioen-in-het-kort/welke-keuzes-hebt-u-zelf/ouderdomspensioen-omruilen-voor-partnerpensioen/
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Partnerpensioen omruilen voor ouderdomspensioen 
 
Heeft uw partner na uw overlijden voldoende inkomen? Dan is het partnerpensioen 
misschien niet nodig. Hebt u wel partnerpensioen opgebouwd bij Pensioenfonds 
DNB? U kunt (een deel van) dit opgebouwde partnerpensioen omzetten in extra 
ouderdomspensioen voor uzelf. 

Is bij ons geen partner bekend? U bent dus niet getrouwd, u hebt geen 
partnerschap bij de gemeente laten registreren of u hebt geen partner bij ons 
pensioenfonds aangemeld op basis van een samenlevingscontract? Dan ruilen we 
standaard uw partnerpensioen in voor extra ouderdomspensioen voor u.

Uitruil Partnerpensioen (PP) naar Ouderdomspensioen (OP)
Het effect van uitruil van PP in OP is afhankelijk van uw leeftijd en de 
verhouding tussen PP en OP.  Wanneer het PP 70% van het OP bedraagt en u 
verlaagt dat PP naar 60%, dan levert je dat een hoger OP op van 1 tot 2,5%.

We raden u aan de pensioenplanner te gebruiken om te zien hoeveel het  
ene pensioen daalt als u het andere verhoogt. 

Voordeel
Het ouderdomspensioen wordt hoger. Het partnerpensioen dat u hebt 
opgebouwd, gaat niet verloren maar wordt omgeruild. Gebruik de pensioenplanner 
om te zien hoe uw pensioenbedragen veranderen als u het ouderdomspensioen 
verhoogt met (een deel van) het partnerpensioen.

Om over na te denken
Deze keuze heeft invloed op het inkomen van uw partner na uw overlijden én 
op het inkomen van de kinderen. Verlaagt u het partnerpensioen, dan is er voor 
uw kinderen na uw overlijden geen of een lager wezenpensioen. Dit geldt voor 
kinderen tot 18 jaar of voor kinderen die nog studeren, tot 27 jaar. 

Zo regelt u het
Als u met pensioen wilt, krijgt u van ons een formulier. De tweede keuze die u op 
het formulier invult, gaat over de hoogte van het partnerpensioen. U geeft aan hoe 
laag u wilt dat het partnerpensioen wordt. Als u er inderdaad voor kiest om het 
partnerpensioen te verlagen, ondertekent uw partner het formulier ook.  
Deze keuze heeft immers gevolgen voor zijn of haar inkomen. U stuurt een kopie 
van het legitimatiebewijs van uw partner mee. 
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3.	 Wilt u eerst een hoger en dan een lager pensioen, of andersom?
De hoogte van uw pensioen hangt samen met uw loopbaan en uw salaris. U krijgt 
uw pensioen als een maandelijkse uitkering. Dit maandelijks pensioen zal de rest 
van uw leven ongeveer gelijk zijn. Uw pensioen wordt daarbij naar verwachting wel 
nog verhoogd met toeslagen. U kunt er ook voor kiezen om te starten met een 
hoger of juist met een lager pensioen. We beschrijven uw mogelijkheden. 

Eerst een hoger pensioen, daarna een lager pensioen
 
Hebt u de eerste tijd nog hogere kosten, bijvoorbeeld van een hypotheek of 
van studerende kinderen? Hebt u voor de eerste jaren grotere plannen dan in de 
periode daarna? Of ontvangt u nog geen AOW en wilt u dat met uw pensioen van 
ons fonds compenseren? Dan kunt u ervoor kiezen om te starten met een hoger 
pensioen. Dit heeft geen invloed op de hoogte van het partnerpensioen voor uw 
partner.

Hoog/Laag of andersom
Deze keuze is afhankelijk van uw persoonlijke specifieke situatie. Bijvoorbeeld 
omdat de periode waarin u hoger dan wel lager pensioen wil ontvangen alle 
mogelijke varianten kent. Of u kiest voor AOW-overbrugging en het AOW-
bedrag is dan onbekend. Daarom kan daar geen rekenvoorbeeld voor gegeven 
worden.

Voordeel
U ontvangt de eerste periode een hoger pensioen. Later, als u wellicht minder 
kosten hebt, ontvangt u een lager pensioen.

Om over na te denken
Zolang u uw AOW-leeftijd nog niet bereikt hebt, heeft u nog geen voordeel van 
een lager belastingtarief in de eerste schijf. Wij keren bruto meer aan u uit, maar u 
houdt daar netto minder van over dan wanneer we het na uw AOW-leeftijd aan u 
zouden uitkeren.
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U kunt het hogere pensioen minimaal 1 jaar en maximaal 5 jaar ontvangen. Na 
afloop van deze periode ontvangt u de rest van uw leven een lager pensioen. Het 
lagere pensioen is altijd minimaal 75% van het hogere. Binnen deze regel kunt u 
de verhouding tussen het hogere en het lagere pensioen zelf bepalen. Gebruik de 
pensioenplanner om te zien hoe uw pensioenbedragen veranderen als u eerst een 
hoger en daarna een lager pensioen zou willen ontvangen.

Zo regelt u het
Als u met pensioen wilt, krijgt u van ons een formulier. Hierop geeft u aan of u de 
eerste jaren een hoger pensioen wilt ontvangen. U geeft aan voor welke periode u 
dit wilt. Het lagere pensioen is minstens 75% van het hogere pensioen. U geeft op 
het formulier aan of het lagere pensioen inderdaad 75% moet zijn van het hogere 
pensioen, of een hoger percentage.

Eerst een lager pensioen, daarna een hoger
 
Hebt u de eerste tijd minder inkomen nodig, bijvoorbeeld omdat uw partner nog 
werkt of omdat u nog andere inkomsten heeft? Dan kunt u ervoor kiezen om te 
starten met een lager pensioen. 

Hoog/Laag of andersom
Deze keuze is afhankelijk van uw persoonlijke specifieke situatie. Bijvoorbeeld 
omdat de periode waarin u hoger dan wel lager pensioen wil ontvangen alle 
mogelijke varianten kent. Of u kiest voor AOW-overbrugging en het AOW-
bedrag is dan onbekend. Daarom kan daar geen rekenvoorbeeld voor gegeven 
worden.

Voordeel
U bewaart een deel van uw pensioen voor later, als u het meer nodig heeft.  
Na uw AOW-leeftijd geldt in de eerste schijf namelijk een lager belastingtarief.

Om over na te denken
Stel u overlijdt in de periode met het lagere pensioen, dan hebt u minder pensioen 
uitgekeerd gekregen tot aan uw overlijden dan wanneer u niet voor dat lagere 
pensioen gekozen had. Het ouderdomspensioen dat nog niet aan u uitgekeerd 
is als u overlijdt, blijft in ons fonds. Is er recht op partnerpensioen? Op de hoogte 
daarvan heeft deze keuze geen invloed.
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U kunt het lager pensioen minimaal 1 jaar en maximaal 5 jaar ontvangen. Na 
deze periode ontvangt u de rest van uw leven een hoger pensioen. Het lagere 
pensioen is altijd minimaal 75% van het hogere. Binnen deze regel kunt u de 
verhouding tussen het lagere en het hogere pensioen zelf bepalen. Gebruik de 
pensioenplanner om te zien hoe uw pensioenbedragen veranderen als u eerst  
een lager en daarna een hoger pensioen zou willen ontvangen.

Zo regelt u het
Als u met pensioen wilt, krijgt u van ons een formulier. Hierop geeft u aan of u de 
eerste jaren een lager pensioen wilt ontvangen. U geeft aan voor welke periode u 
dit wilt. Het lagere pensioen is minstens 75% van het hogere pensioen. U geeft op 
het formulier aan of het lagere pensioen inderdaad 75% moet zijn van het hogere 
pensioen, of een hoger percentage.



Uw nieuwe pensioenregeling

18

Hoe hoog wordt uw pensioen? 
Gebruik de pensioenplanner! 

In deze brochure leest u welke keuzes u hebt. Ook leest u wat die betekenen voor 
de hoogte van uw pensioen. Voordat u uw keuzes maakt, raden we u sterk aan om 
de pensioenplanner te gebruiken. 

De pensioenplanner: voor wie wel en voor wie niet?
U kunt de pensioenplanner gebruiken in deze situaties:
•	 U bouwt pensioen op bij Pensioenfonds DNB.
•	 U bouwde in het verleden pensioen op bij Pensioenfonds DNB en u ontvangt 

nog geen pensioen van ons fonds.

U kunt de pensioenplanner niet gebruiken in deze situaties: 
•	 U bent (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt.
•	 Een deel van uw ouderdomspensioen is al ingegaan. 

Voordeel
De pensioenplanner rekent met uw werkelijke pensioenbedragen. U kunt 
hierin uw keuzes preciezer bekijken. De keuzes hebben invloed op elkaar. In de 
pensioenplanner ziet u steeds tot welke bedragen aan pensioen dat leidt.

Stel u wilt drie jaar eerder met pensioen en gedurende die drie jaar een hoger 
pensioen ontvangen. U vult het in de pensioenplanner in en u ziet hoe hoog uw 
pensioen dan de eerste drie jaar zal zijn én alle jaren daarna. U vult vervolgens 
andere keuzes in. Zo kunt u verschillende combinaties met elkaar vergelijken.

Om over na te denken
In de pensioenplanner ziet u uw pensioen van Pensioenfonds DNB. Hebt u ook 
ergens anders pensioen opgebouwd, dan wordt dat pensioen niet meegenomen in 
deze berekeningen. Ook de AOW ziet u niet terug. 

Wilt u een totaalbeeld van uw inkomen nadat u met pensioen gaat? Log dan in op 
mijnpensioenoverzicht.nl. Als u samen met uw partner inlogt, kunt u ook het totaal 
van uw uw opgebouwde pensioenen plus de AOW zien. 

http://mijnpensioenoverzicht.nl
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Als u inlogt in Mijn Pensioen ziet u uw persoonlijke pensioenbedragen. Mijn 
Pensioen is uw persoonlijke omgeving op onze website. U ziet hoeveel pensioen u 
van ons kunt verwachten op 68 jaar.

Hier vindt u de pensioenplanner
U gaat naar Mijn Pensioen. U logt in met uw DigiD. In deze persoonlijke 
pensioenomgeving vindt u de pensioenplanner. 

https://www.mijnpensioencijfers.nl/dnb
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