
In 2025 krijgt u  
duidelijkheid over 
hoe de regeling 
wordt uitgevoerd.

De krant van uw pensioenfonds over uw inkomen voor vandaag, morgen of later
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Voorzitter Diny Tiellemans 
over de rol van het VO in 
de pensioentransitie 

Pensioenfonds DNB wil op 1 juli 2026 overstappen 
naar de nieuwe pensioenregeling. Dat is de 

geplande datum, want deze veranderingen 
kosten veel tijd en moeten zorgvuldig voor-
bereid worden. De afgelopen maanden is al 
gebleken dat een deadline weleens verzet 
moest worden. Diny Tiellemans licht toe: 
“Dit wordt de grootste pensioentransitie 
ooit sinds de eerste pensioenwet er kwam. 

Deze overstap gaat over veel geld. We stappen 
over naar een premiesysteem en laten de 

vertrouwde, toegezegde pensioenuitkeringen  
achter ons. Het is belangrijk dat alles nauw-

keurig doorgerekend wordt en dat het  
bestuur goed kan uitleggen wat er 

allemaal verandert. Het VO  
kijkt hier kritisch mee. 

Momenteel wordt de 
beoordeling van het 

transitieplan afgerond 
en vanuit het VO zijn 
we geïnteresseerd 
in de verschillende 
afspraken die zijn ge-
maakt met de sociale 
partners en hoe deze 
worden toegepast.

Pensioen lijkt eigenlijk 
heel suf, maar men  

onderschat hoe belangrijk het eigenlijk is. Pensioen  
raakt alle facetten van de samenleving en beïnvloedt 
keuzes, zoals hoeveel je werkt. Of je fulltime, 
parttime of als ZZP-er werkt. Het speelt ook een rol 
of je een koopwoning hebt of dat je een woning 
huurt. Veel aspecten zie je terug in je pensioen 
en dat maakt het heel interessant. Het is deels 
een weerspiegeling van de maatschappij. Voor 
het VO is het belangrijk om kritisch te kijken. Be-
langen zijn voor iedereen anders. Pensioenfonds 
DNB heeft een goede dekkingsgraad. Als er veel 
geld is, wil iedereen natuurlijk evenveel van de 
koek die te verdelen is. Dat is niet mogelijk en 
dat maakt deze pensioentransitie ingewikkeld, 
maar ook uitdagend. 

De rol van het VO is om naar alle groepen te 
kijken en te zorgen voor evenwichtigheid. Hoe 
wordt het geld verdeeld en ook belangrijk is hoe 
alle deelnemers hierover geïnformeerd worden. 
We houden het bestuur scherp en volgen wat het 
bestuur van plan is. We zijn geen controleorgaan, 
maar blijven hen uitdagen. We letten erop dat 
ze transparant zijn naar hun achterban. In 2025 
gaan we aan de slag met het implementatie- en 
communicatieplan. De communicatie naar de 
deelnemers toe wordt de komende tijd heel 
belangrijk. Zodat de deelnemers gaan begrijpen 
wat er gaat veranderen en dat ze goed worden 
begeleid tijdens deze transitie.” 

Diny Tiellemans is sinds 2019 voorzitter van het Verantwoordingsorgaan (VO) bij pensioenfonds DNB. Namens haar 
werkgever, De Nederlandsche Bank, is ze lid van dit orgaan van het pensioenfonds. De afgelopen 24 jaar heeft ze in 

verschillende rollen als afdelingshoofd voor De Nederlandsche Bank gewerkt. Nu gaat Diny in het voorjaar van 2025 zelf 
met pensioen. Tot die tijd wil ze betrokken blijven in het VO om de nieuwe pensioenregeling en de afspraken over het 
invaren daarvan af te ronden, zodat haar opvolger daarna het stokje kan overnemen. 



Betaaldata 2025  
gepensioneerden
Weten waar u aan toe bent, wanneer u uw pensioen ontvangt? Voor 
2025 hebben wij de data weer op een rij gezet voor u. Elke maand 
maken wij uw pensioen over op de 23ste. Op exact die dag staat het 
bedrag op uw bankrekening. Valt de 23ste in het weekend? Dan is  
de betaling op de vrijdag ervoor.  

• Donderdag 23 januari  
• Vrijdag 21 februari  
• Vrijdag 21 maart  
• Woensdag 23 april  
• Vrijdag 23 mei  
• Maandag 23 juni  
• Woensdag 23 juli  
• Vrijdag 22 augustus   
• Dinsdag 23 september    
• Donderdag 23 oktober  
• Vrijdag 21 november  
• Dinsdag 23 december 

Ontvangt u uw pensioen op een buitenlandse rekening?
Het kan zijn dat de betaaldata van het overzicht verschilt met de datum 
dat u uw pensioen ontvangt. Uw betaling kan een paar dagen later op 
uw rekening staan. We zorgen ervoor dat de betaling uiterlijk op de  
laatste dag van de maand op uw buitenlandse rekening staat.

Geef uw privé 
e-mailadres door  
om digitaal op de 
hoogte te blijven!
Blijf op de hoogte van het laatste pensioennieuws en 
ontvang alle informatie van DNB in uw e-mail. Handig 
om via uw mobiel, iPad of laptop alle informatie over 
uw pensioen makkelijk en overzichtelijk te lezen.  
Op deze manier bereiken wij u sneller en efficiënter.   

Wilt u uw e-mailadres aan ons doorgeven? 
Ga naar MijnPensioencijfers.nl/dnb om in te loggen of 
scan de QR-code. Let op: sommige personen, in het 
buitenland, hebben geen toegang tot deze omgeving.  

Link naar nieuwsberichten 
Blijf op de hoogte van het laatste nieuws over uw pensioen via de website 
van Pensioenfonds DNB. Op deze website wordt regelmatig nieuws en  
informatie gedeeld, over uw huidige pensioenregeling en over de  
nieuwe pensioenregeling.    
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Woordje namens het bestuur

Het afgelopen jaar bent u via de website, 
digitale nieuwsbrieven en een bijeenkomst op  
de hoogte gebracht over alle ontwikkelingen 
rondom de Wet toekomst pensioenen. Het  
transitieplan is in juli dit jaar door de sociale  
partners overhandigd aan het pensioenfonds. 
Nu werkt het bestuur aan het beoordelen van 
de uitvoerbaarheid en de evenwichtigheid 
van dit plan. Daarna zal het bestuur besluiten 
of het de nieuwe pensioenregeling en de 
invaarafspraken wil uitvoeren. Dit wordt 
vastgelegd in het implementatieplan. In  
dit plan omschrijven we als bestuur hoe  
we de nieuwe regeling willen uitvoeren. 

Het bestuur werkt ernaar toe om dit medio 
april 2025 klaar te hebben, zodat het kan 
worden aangeleverd bij toezichthouder De  
Nederlandsche Bank (DNB). Onderdeel hier-
van is het communicatieplan, deze wordt 
beoordeeld door de Autoriteit Financiële 
Markten (AFM). Zodra het plan is ingediend, 
brengen wij u hiervan op de hoogte, inclusief 
de informatie over de vervolgstappen en 
wat dit voor uw pensioen betekent.  

Op 8 april 2025 organiseren wij een  
bijeenkomst, om u hierover te informeren. 
U ontvangt tegen die tijd onze uitnodiging 

per e-mail. U kunt de bijeenkomst fysiek of 
digitaal bijwonen en later ook terugkijken. 
Houd uw mailbox in de gaten! 

Wilt u meer lezen over de inhoud  
van het transitieplan? 
Bezoek onze website voor meer informatie. 
U kunt daar ook een samenvatting lezen 
met de belangrijkste kernmerken van het 
transitieplan.   

Om alle veranderingen die eraan komen en 
uw keuzemogelijkheden zo concreet mogelijk 
te maken, zullen wij u gaan informeren met 
behulp van persona’s. Vanaf 2025 gaan 
we ook via deze persona’s communiceren 
op de website. Lees voor een introductie 
verder op pagina 3. 

Blijf geïnformeerd over de  
Wet toekomst pensioenen  



Een deel van alle informatie over het nieuwe pensioenstelsel is voor iedereen hetzelfde.  
Waarom komen er nieuwe regels? Hoe ziet de planning eruit? Wat verandert er wel en wat niet? 

Sommige veranderingen zijn voor de ene persoon belangrijker dan voor de andere. Daarnaast wil 
de ene persoon uitgebreidere informatie over de nieuwe pensioenregels dan de andere.  

Om u zo goed mogelijk te informeren, hebben wij verschillende groepen gemaakt die we “persona’s” noemen. Een persona 
heeft kenmerken die veel voorkomen binnen een bepaalde groep. Hiermee willen we elke groep de informatie geven, 
die zo goed mogelijk aansluit. Voor elke persona hebben we een korte beschrijving gemaakt. Waar herkent u zich in? 

Persona’s en de nieuwe 
pensioenregeling:  
wat is belangrijk voor u?

Bas, 30 jaar
Werknemer DNB 

Ans, 70 jaar  

Ellen, 47 jaar 
Werknemer DNB 

Arnoud 

Martin, 63 jaar  
Werknemer DNB

Petra, 45 jaar 

18-30 jaar 
Mijn pensioen is nog ver weg, 
wat moet ik er nu mee? 

Bas heeft net zijn studie  
bedrijfskunde afgerond en is 
begonnen aan zijn eerste baan 
bij DNB. Hij kijkt uit naar een 
eigen appartement. Bas wil 
carriére gaan maken.

Pensioengerechtigde  
Gaat mijn pensioen straks 
meer schommelen? 

Ans heeft haar hele leven  
pensioen opgebouwd en is  
nu met pensioen. Ze geniet  
van het leven met haar man.  
Ze wil dat haar pensioen jaar-
lijks niet te veel verandert.  

30-55 jaar 
Wat is er geregeld voor mijn 
nabestaanden als ik overlijd? 

Ellen heeft een gezin en werkt 
4 dagen in de week bij DNB. 
Ze bouwt al een tijd pensioen 
op en heeft wel eens gekeken 
hoeveel dat is. Ze heeft een 
druk leven met het gezin, werk, 
sport en sociale activiteiten.

Ex-werknemer DNB  
Moet ik mijn pensioen nu toch 
nog overdragen naar mijn  
nieuwe werkgever?

Arnoud werkte in het verleden 
enkele jaren bij DNB. Hij werkt 
inmiddels bij een nieuwe werk-
gever en bouwt daar pensioen 
op. Hij heeft zijn pensioen bij  
Pensioenfonds DNB laten staan.

55-67 jaar  
Maakt het uit of ik vóór of ná 
transitiedatum met pensioen ga? 

Martin woont samen met  
Peter en werkt fulltime bij DNB. 
Hij bereidt zich voor op zijn 
pensioen en maakt zich zorgen 
over de onzekerheid die het 
nieuwe stelsel meebrengt.

Nabestaande 
Valt mijn pensioen straks ook 
onder het nieuwe stelsel?

De partner van Petra werkte bij 
DNB en is op 40-jarige leeftijd 
overleden. Sindsdien ontvangt 
Petra een partnerpensioen. 
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Uw Pensioen is een uitgave van Pensioenfonds DNB. Uw Pensioen verschijnt twee keer per jaar. 
Aan de tekst van Uw Pensioen kunt u geen rechten ontlenen. Rechten kunt u alleen ontlenen aan 
het officiële Pensioenreglement van DNB.  
Het adres van de Pensioenfonds DNB is Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen.

Volg ons op LinkedIn
Wilt u op de hoogte blijven van de  actuele financiële  situatie van 
ons fonds? Volg ons dan op LinkedIn. We publiceren elke maand 
een nieuwsbericht over de dekkingsgraad. 

Verloop  
dekkingsgraad  
in 2024
De dekkingsgraad geeft aan of een pensioenfonds genoeg geld 
heeft om alle pensioenen te betalen. Het toont hoeveel een 
pensioenfonds  aan bezittingen heeft in verhouding tot wat het 
aan pensioen moet uitbetalen, weergegeven in een percentage.

Onze beleidsdekkingsgraad ligt ruim boven de vereiste  
dekkingsgraad. Dat betekent dat ons pensioenfonds financieel 
sterk is en voldoende middelen heeft om aan onze verplichtingen 
te voldoen. Voor nu en in de toekomst.

Bezoek onze website 
www.dnbpensioenfonds.nl. Daar vindt u veel 

 informatie over uw pensioen en ons fonds. U kunt op 
onze website inloggen op uw persoonlijke beveiligde 

omgeving Mijn Pensioen. 

 
U kunt ons ook bellen 

op 088 - 116 3066.  
De klantenservice van DNB 

is op werkdagen van 8.30 tot 
17.00 uur bereikbaar.

Mailen of schrijven 
via info@dnbpensioenfonds.nl  

of schrijven naar 
 Pensioenfonds DNB, 

 Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen.

Prettige feestdagen en 
een voorspoedig 2025
Bedankt voor uw vertrouwen in het afgelopen jaar.  
We kijken uit naar een nieuw jaar, waar we u natuurlijk op de 
hoogte houden van alle (nieuwe) ontwikkelingen rondom uw 
pensioen. Pensioenfonds DNB wenst u prettige feestdagen, 
een fijne jaarwisseling en een voorspoedig 2025!  


