
Mijn Pensioen en Pensioen-
planner beschikbaar 

De verhuizing van de administratie van pensioenuitvoerder TKP naar 
AZL is een grote operatie. Het was de bedoeling dat in het vierde 

kwartaal alles klaar zou zijn. Dat is deels gelukt. Hieronder leest u wat dit 
voor u betekent.

Uw gegevens zijn 

nog gebaseerd 

op uw situatie tot 

1 januari 2023

De krant van uw pensioenfonds over uw inkomen voor vandaag, morgen of later
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Mijn Pensioen: uw opgebouwde 
pensioen bij ons fonds
Vanaf nu ziet u uw persoonlijke pensioen­
bedragen als u inlogt in Mijn Pensioen. 
Dat is uw persoonlijke omgeving op onze 
website. U ziet hoeveel pensioen u van 
ons fonds krijgt of kunt verwachten op 
uw pensioenleeftijd. De bedragen in 

Mijn Pensioen zijn nu nog gebaseerd 
op uw situatie tot 1 januari 2023.

Veranderingen in 2023 nog niet 
verwerkt
Bent u in 2023 bijvoorbeeld met 
pensioen gegaan, gescheiden 
of meer/minder gaan werken? 
Of hebt u in 2023 waarde­

overdracht van of naar een ander 
pensioenfonds aangevraagd? Dan 

is dat nog niet verwerkt. Dat geldt ook 
voor een eventuele salarisverhoging per 
1 januari 2023. Kortom, alle veranderingen 
in 2023 zijn nu nog niet verwerkt.

Bent u in 2023 nieuw in dienst gekomen 
of ontvangt u sinds 2023 nabestaanden-
pensioen van pensioenfonds DNB? Dan 
kunt u nog niet inloggen in Mijn pensioen. 
Als u (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt 
bent of nog geen UPO hebt ontvangen, 
ziet u nog geen pensioenbedragen in 
Mijn Pensioen.

Meer weten? Op onze website  
www.dnbpensioenfonds.nl ziet u een 
handig overzicht met een aantal situaties 
en wat u in dat geval van ons kunt ver­
wachten.

Berekeningen maken met de 
Pensioenplanner
In Mijn Pensioen vindt u ook de 
Pensioenplanner. Met de Pensioen­
planner kunt u berekenen welke gevolgen 
bepaalde keuzes hebben voor de hoogte 
van uw pensioen. De planner is vanaf nu 
beschikbaar als u pensioen opbouwt óf 
opbouwde bij het pensioenfonds en nog 
niet met pensioen bent. De Pensioen­
planner rekent nu nog met uw pensioen 
per 1 januari 2023. 

Mijnpensioenoverzicht.nl:  
totaaloverzicht van uw pensioen 
Op Mijnpensioenoverzicht.nl ziet u een 
overzicht van uw totale pensioen. Dus ook 
wat u bij andere pensioenfondsen hebt 
opgebouwd én de AOW. Op deze website 
is het pensioen van ons fonds bijgewerkt 
met de cijfers per 1 januari 2023. Vanaf nu 
zorgen we elk kwartaal voor een update 
van de bedragen.

We houden u op de hoogte 
Zodra de gegevens in Mijn Pensioen en de Pensioenplanner actueel zijn, 
informeren we u hierover.

http://www.dnbpensioenfonds.nl


In het nieuwe beleid rondom maatschappelijk verantwoord beleggen (MVB) 
richten we ons op 4 pijlers. Dat was in het oude beleid ook zo. Maar binnen 

de pijlers hebben we wel veranderingen doorgevoerd. We hebben daarin 
ook de resultaten meegenomen uit het onderzoek onder deelnemers over 
duurzaam beleggen.

Pijler 1: beleggen in een betere wereld
We hebben al aandelen in bedrijven die 
bijdragen aan een betere wereld. Onze 
aandacht ging daarbij uit naar 5 van de 
17 sustainable development goals (SDG’s) 
van de VN:
•	 betaalbare en duurzame energie
•	 eerlijk werk en economische groei
•	 klimaatactie
•	 leven in het water
•	 leven op het land 
Wij voegen daar nog 2 doelen aan toe en 
gaan vanaf nu voor 7 doelen. De 2 nieuwe 
doelen zijn ‘goede gezondheid en welzijn’ 
en ‘duurzame productie en consumptie’. We 
beleggen sowieso niet in bedrijven met een 
negatieve SDG-score.

Een groot deel van onze beleggingen 
zit in staatsobligaties. We willen steeds 
meer ‘groene’ obligaties kopen. Daarnaast 
willen we naar 5% aan impactbeleggingen 
voor eind 2025. Dat zijn investeringen 
in bedrijven of initiatieven die direct iets 
opleveren voor een betere wereld. Denk 
aan windmolenparken of zorginstellingen 
voor ouderen. We onderzoeken nog hoe 
we dat gaan doen.

Pijler 2: reduceren van CO2-uitstoot
We streven naar 50% reductie van CO2-
uitstoot in onze aandelenportefeuille. Dat 
blijft zo. We gaan wel beter meten of we die 
ambities halen.

Pijler 3: uitsluiten van ongewenste 
beleggingen
We belegden al niet in bedrijven die de 
richtlijnen van de VN schenden, tabak en 
controversiële wapens. Vanaf nu sluiten 
we ook de productie en handel in civiele 
wapens uit. Daarnaast hebben we de 
lijst met landen waarin we niet beleggen, 
uitgebreid. Daarin zitten nu ook landen die 
het arbeidsrecht niet op orde hebben of zich 
niet houden aan het klimaatakkoord van 
Parijs.

Pijler 4: uitoefenen van actief 
aandeelhouderschap
Namens ons gaat onze vermogens­
beheerder gedurende het jaar regelmatig 
in gesprek met bedrijven waarin we 
beleggen. Bijvoorbeeld over 
verduurzaming of het verbeteren van 
arbeidsomstandigheden. Dit blijven 
we doen. Maar als we merken dat 
een bedrijf niet openstaat voor 
deze gesprekken, stoppen we de 
beleggingen daarin binnen 3 jaar. 

Het nieuwe MVB-beleid 
is klaar

Bijeenkomst over MVB-beleid 
en het nieuwe pensioen
stelsel uitgesteld
In onze digitale nieuwsbrief 
kon u eerder lezen over 
een bijeenkomst op 
30 januari 2024 over het 
MVB-beleid en het nieuwe 
pensioenstelsel. Helaas is 
het nog niet mogelijk om 
u te informeren. Daarom 
hebben we deze bijeen­
komst uitgesteld. Wij 
houden u op de hoogte 
over een nieuwe datum.



Volg de blogs van 
ons bestuur! 
Op onze website geven onze bestuurders om de beurt 
een inkijkje in hun ‘bestuurderswereld’. Zo vertelt 
Jos Kleverlaan over zijn afscheid als bestuurslid: 

‘Ik kijk met een goed gevoel terug 
op mijn tijd in het bestuur’ 
 
Lees zijn blog nu op onze website.  
Ga naar www.dnbpensioenfonds.nl/blogs  
of scan de QR-code.

Ontvang de blogs in uw mailbox 
Wilt u een seintje krijgen als er een nieuwe blog 
klaarstaat? Of ander belangrijk pensioennieuws 
rechtstreeks ontvangen in uw mailbox? Geef dan uw 
privé e-mailadres aan ons. Dat kan snel en eenvoudig 
via ‘Mijn Pensioen’. Log in met uw DigiD. Ga vervolgens 
naar ‘Direct regelen’ en kies voor ‘Pensioeninformatie’ 
en geef daar uw e-mailadres aan ons door.

Dekkingsgraad behoorlijk stabiel in 2023
De dekkingsgraad is de verhouding tussen ons vermogen en 
onze verplichtingen. De dekkingsgraad wordt uitgedrukt in een 
percentage. In de grafiek hieronder ziet u de ontwikkeling van 
onze dekkingsgraad in 2023. 

Maanddekkingsgraad: daling door toeslagverlening
De maanddekkingsgraad berekenen we iedere maand. Het is 
een momentopname. Daarom kan de maanddekkingsgraad 
behoorlijk schommelen. Dat komt vooral door bewegingen op 
de financiële markten en door het schommelen van de rente. 

In de eerste maanden van 2023 steeg de maanddekkingsgraad 
tot 137%. Dat kwam vooral door de stijging van de rente. In 
juni daalde de maanddekkingsgraad flink. Dit kwam door de 
verhoging van de pensioenen per 1 juli. Omdat onze verplichtin­
gen toenamen, daalde de dekkingsgraad. Vanaf juni steeg de 
maanddekkingsgraad weer, naar 134,8% in december 2023.

Beleidsdekkingsgraad: stabiel in 2023
De beleidsdekkingsgraad is het gemiddelde van de maand­
dekkingsgraden van de laatste twaalf maanden. De beleids­
dekkingsgraad schommelt daardoor minder dan de maand­
dekkingsgraad. Onze beleidsdekkingsgraad bleef in 2023 
behoorlijk stabiel rond de 134%.

Financieel gezond
Een pensioenfonds heeft genoeg reserves als de 
beleidsdekkingsgraad hoger is dan de zogenaamde vereiste 
dekkingsgraad. Onze vereiste dekkingsgraad was in december 
2023 116,4%. Onze beleidsdekkingsgraad is een stuk hoger. 
Wij zijn dus een financieel gezond fonds en hebben voldoende 
vermogen om nu en in de toekomst onze verplichtingen na te 
kunnen komen. 
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Betaaldata pensioen
Wij maken uw pensioen elke maand over op de 23ste. Op die 
dag staat het bedrag op uw bankrekening. Valt de 23ste in het 
weekend? Dan is de betaling op de vrijdag ervoor.

Dit zijn de betaaldata in 2024:
•	 Dinsdag 23 januari 
•	 Vrijdag 23 februari 
•	 Vrijdag 22 maart 
•	 Dinsdag 23 april 
•	 Donderdag 23 mei 
•	 Vrijdag 21 juni 
•	 Dinsdag 23 juli 
•	 Vrijdag 23 augustus 
•	 Maandag 23 september 
•	 Woensdag 23 oktober 
•	 Vrijdag 22 november 
•	 Maandag 23 december

Ontvangt u uw pensioen op een buitenlandse rekening? 
Dan kan het zijn dat uw betaling een paar dagen later op uw 
rekening staat. Wij zorgen ervoor dat de betaling uiterlijk op 
de laatste dag van de maand op uw buitenlandse rekening is 
bijgeschreven.
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Uw Pensioen is een uitgave van Pensioenfonds DNB. Uw Pensioen verschijnt twee keer per jaar. 
Aan de tekst van Uw Pensioen kunt u geen rechten ontlenen. Rechten kunt u alleen ontlenen aan 
het officiële Pensioenreglement van DNB.  
Het adres van de Pensioenfonds DNB is Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen.

Volg ons op LinkedIn
Wilt u op de hoogte blijven van de actuele financiële 
situatie van ons fonds? Volg ons dan op LinkedIn.  
We publiceren elke maand een nieuwsbericht over 
de dekkingsgraad. 

Weet u wanneer u met 
pensioen kunt gaan?
U kunt zelf kiezen wanneer u uw pensioen laat ingaan.  
Bekijk ons filmpje over de keuzemogelijkheden!

Bezoek onze website 
www.dnbpensioenfonds.nl. Daar vindt u veel 

informatie over uw pensioen en ons fonds. U kunt op 
onze website inloggen op uw persoonlijke beveiligde 

omgeving Mijn Pensioen. 

 
U kunt ons ook bellen 

op 088 - 116 3066.  
De klantenservice van DNB 

is op werkdagen van 8.30 tot 
17.00 uur bereikbaar.

Mailen of schrijven 
via info@dnbpensioenfonds.nl  

of schrijven naar 
Pensioenfonds DNB, 

Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen.

Afscheid 
bestuursleden 
Jos Kleverlaan en 
Agnes Joseph
In de blog van Jos hebt u al kunnen lezen over zijn 
afscheid bij het bestuur. De bestuurstermijn van Jos 
loopt af en hij stelt zich niet opnieuw verkiesbaar. 

Per 1 november 2023 nam ook Agnes Joseph afscheid 
als bestuurslid bij ons fonds. Haar afscheid was eerder 
dan gepland. Zij heeft zich kandidaat gesteld voor de 
Tweede Kamerverkiezing bij Nieuw Sociaal Contract. 
Agnes schreef eind oktober ook een blog over haar 
afscheid.

Het bestuur dankt Jos en Agnes zeer hartelijk voor 
hun inzet voor het bestuur van pensioenfonds DNB en 
wenst hen alle goeds voor de toekomst.


